EMPLOIS PERMANENTS

PAR CADRES D'EMPLOIS
CREES POURVUS
CADRES D'EMPLOIS PAR FILIERES
Temps Temps non Temps Temps non

complet complet complet complet
EMPLOI FONCTIONNEL 1 0 1 0
Directeur Général des Services 1 0 1 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 36 0 31 2
Attachés 12 0 11 0
Rédacteurs territoriaux 11 0 9 0
Adjoints administratifs 13 2 11 2

J 2:80% 2:80%

FILIERE TECHNIQUE 67 0 63 2
Ingénieurs territoriaux 1 0 1 0
Techniciens territoriaux 9 0 7 0
Agents de maitrise 15 0 15 0
2 2

1:41,5% 1:41,5%

Adjoints techniques 42 0 40 0

1:50% 1:50%
FILIERE CULTURELLE 17 0 16 0
Assistants de conservation 5 0 5 0
Adjoints du patrimoine 12 0 11 0
FILIERE ANIMATION 1 0 1 0
Animateur 1 0 1 0
FILIERE SPORTIVE 7 0 7 0
Conseillers territoriaux des APS 1 0 1 0
Educateurs territoriaux des APS 6 0 6 0




FILIERE SOCIALE 4 4
Educateurs territoriaux de jeunes enfants 4 4
FILIERE MEDICO-SOCIALE 12 11
Infirmiéres en soins généraux 1 1
Auxiliaires de puériculture 11 10

TOTAUX GENERAUX
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TABLEAU DES EFFECTIFS

EMPLOIS NON PERMANENTS

PAR CADRES D'EMPLOIS
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CADRES D'EMPLOIS CREES POURVUS VACANTS
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 0 1
Adjoint administratif en ATA 1 0 1
FILIERE TECHNIQUE 11 3 8
Technicien territorial en ATA 1 1 0
Adjoints techniques en ATA 5 2 3
Adjoints techniques en ATA a 50% 1 0 1
Adjoints techniques en ATA a 60% 1 0 1
Adjoints techniques en ATA a 70% 1 0 1
Adjoints techniques en ATA a 80% 2 0 2
FILIERE SOCIALE 1 0 1
Auxiliaire de puériculture en ATA 1 0 1
FILIERE SPORTIVE 1 1 0
Opérateur des APS en ATA 1 1 0
CONTRATS DE PROJET 2 2 0
chargé de mission revitalisation (cat A) 1 1 0
navette documentaire (cat C) 1 1 0
EMPLOIS AIDES 12 7 5
Contrats a durée déterminéee d'insertion 8 5 3
Contrats d'apprentissage 4 2 2
TOTAUX 28 13 15




